苏州市住房公积金管理中心张家港分中心
招聘公益性岗位职工简章

为适应新形势下住房公积金业务办理和对外服务需要，苏州市住房公积金管理中心张家港分中心现面向社会公开招聘公益性岗位合同制职工，现将招聘简章公告如下：

一、招聘岗位、人数
招聘柜面操作员2名。（附岗位简介表）

二、招聘条件

（一）拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规，具有良好的政治素质、职业道德和敬业奉献精神，无违法违纪等不良记录。

（二）张家港市户籍，年龄35周岁（含）以下；大学专科及以上学历；熟悉计算机相关操作技能，熟练使用Word、Excel等办公软件。

（三）其他要求：身体健康，体貌端正，口齿清晰，服从工作分配，无影响正常履行职责的各种疾病。

三、程序方法

（一）报名

1、报名时间：2015年 6月 23日（星期二）上午9:00－11:00
2、报名地点：张家港市人力资源市场（华昌路3号港城大厦辅楼2楼）。
 3、报名要求：须本人持户口簿、身份证、毕业证书等相关专业证书原件（交复印件）及个人简历、2寸近期正面免冠彩照一张至现场报名（未录用者报名资料不予归还）。

（二）考试

1.报名人员不超过招聘人数10倍的，直接进行面试，面试采取结构化面试的方式进行。
2.报名人员超过招聘人数10倍的，增设计算机速录技能考试。计算机速录技能考试时间为报名当天13：30时（请考生11：30时留意公告栏通知），地点：张家港市人力资源市场。
3.计算机速录成绩从高分到低分排序，按10:1的比例确定进入面试人选，速录成绩于当天下午15：30分在人力资源市场底楼公告栏公布，进入面试的考生同时到人才考试培训中心窗口领取面试通知书。

（三）体检：体检按面试成绩从高分到低分1：1的比例确定。依照常规体检项目和标准进行，如体检和政审不合格，从面试成绩中按高分到低分依次替补。

（四）政审：对体检合格者进行政审，政审不合格者不予录用。

（五）录用：政审合格者，经用人单位培训合格后录用。被录用人员及时办理报到手续，其与原单位发生人事（劳动）争议等事项，均由本人负责协商解决。
四、用工方式

录用人员执行公益性岗位管理制度。单位与个人签订《劳动合同》。人员被录用后按规定享受相应的工资福利待遇，并为其按规定缴纳养老、医疗、工伤、生育、失业五项社会保险和住房公积金。
本次招聘录用工作坚持公开、平等、竞争、择优的原则，秉公办事，严肃招聘纪律，主动接受社会和群众监督，确保招聘人员政治合格，素质过硬。
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